
Рынок труда Щучинского района 
по состоянию на 01.01.2025 

 

В управление по труду, занятости и социальной защите Щучинского 

районного исполнительного комитета в течение 2024 года за содействием в 

поиске подходящей работы обратился 791 человек, что на 1,4% меньше, 

чем в 2023 году. При этом 202 гражданина или 25,5% от всех обратившихся 

за содействием получили статус безработных (в 2023 году в качестве 

безработных зарегистрировано 181 человек или 22,6% от всех 

обратившихся за содействием в трудоустройстве).  

С учетом граждан, состоявших на учете на 1 января 2024 г., всего в 

2024 году нуждалось в трудоустройстве 808 человек, из них 214 

безработных (в 2023 г. нуждалось в трудоустройстве 822 человека, из них 

нуждалось в трудоустройстве безработных 196 человек). 

За январь –декабрь 2024 года содействие в трудоустройстве оказано 

681 обратившемуся за содействием в трудоустройстве, или 84,3% от 

общего числа граждан, нуждавшихся в трудоустройстве, в том числе 159 

безработным или 74,3% от нуждавшихся в трудоустройстве безработных. 

Заявленная нанимателями потребность в работниках на  

1 января 2025 г. по району составила 548 единиц (на 1 января 2024 года –  

596 вакансии), из них 55,5% по рабочим профессиям. 

Коэффициент напряженности на рынке труда района (численность 

зарегистрированных безработных в расчете на одно вакантное место) на  

1 января 2025 г. составил 0,03. 

Уровень безработицы на 01.01.2025 обеспечен в прогнозных пределах и 

составил 0,1 % к численности экономически занятого населения (по оценке). 

Рынок труда ориентирован на профессии рабочих, которые 

составляют 55,5% от общего количества заявленных нанимателями 

вакансий (на 1 января 2024 г. – 59,7%).  

Основной спрос на кадры на 1 января 2025 г. формировался 

организациями сельского, лесного хозяйства (225 вакансий), 

промышленности (60 вакансий). Среди организаций непроизводственного 

сферы самое большое количество вакантных мест в организациях 

здравоохранения и социальных услуг (66 вакансий), образования  

(35 – вакансий).  

В числе наиболее востребованных нанимателями рабочих кадров: 

водитель автомобиля, тракторист – машинист сельскохозяйственного 

производства, оператор машинного доения, оператор свиноводческих 

комплексов и механизированных ферм, животновод, электромонтер, 

электрогазосварщик, повар, уборщик помещений (производственных, 

служебных), укладчик пиломатериалов, деталей и изделий из древесины. 



Из числа специалистов: врач-специалист, мастер леса, медицинская 

сестра, ветеринарный врач, ветеринарный фельдшер, агроном, фельдшер-

лаборант, методист, инженер-механик, инженер-энергетик, инженер по 

охране труда, воспитатель дошкольного образования, руководитель кружка 

(секции, студии), экономист, юрисконсульт. 


