
Рынок труда Щучинского района 

по состоянию на 01.04.2024 

 

В управление по труду, занятости и социальной защите Щучинского 

райисполкома в течение января – марта текущего года за содействием в 

поиске подходящей работы обратилось 167 человек, что на 47,8% больше, 

чем в январе – марте 2024 года. При этом 53 гражданина или 31,7% от 

всех обратившихся за содействием получили статус безработных  

(в январе –марте2023 года в качестве безработных зарегистрировано 50 

человек или 44,2% от всех обратившихся за содействием в 

трудоустройстве). 

С учетом граждан, состоявших на учете на 1 января 2024 г., всего в 

январе – марте 2024 года нуждалось в трудоустройстве 184 человека, из 

них 65безработных (в январе – марте 2023 г. нуждалось в трудоустройстве 

133человека, из них нуждалось в трудоустройстве безработных 65 

человек). 

В 1-ом квартале текущего года содействие в трудоустройстве 

оказано 111гражданам, или 60,3% от общего числа граждан, нуждавшихся 

в трудоустройстве, в том числе 42безработным или 64,6% от нуждавшихся 

в трудоустройстве безработных. 

Заявленная нанимателями потребность в работниках на  

1 апреля 2024 г. по району составила 544 единицы (на 1 апреля 2023 г. –  

469 вакансии), из них 58,3% по рабочим профессиям. 

Коэффициент напряженности на рынке труда района (численность 

зарегистрированных безработных в расчете на одно вакантное место) на  

1 апреля 2024 г. составил 0,03. 

Уровень безработицы на 01.04.2024обеспечен в прогнозных пределах и 

составил 0,1 % к численности экономически занятого населения. 

Рынок труда ориентирован на профессии рабочих, которые 

составляют 58,3% от общего количества заявленных нанимателями 

вакансий (на 1 апреля 2023 г. – 54,8%).  

Основной спрос на кадры на 1 апреля 2024г. формировался 

организациями сельского и лесного хозяйства (242 вакансии), 

промышленности(103 вакансии). Среди организаций непроизводственного 

сферы самое большое количество вакантных мест в организациях 

здравоохраненияи социальных услуг (54 – вакансий), образования(43 – 

вакансии),  

В числе наиболее востребованных нанимателями рабочих кадров: 

водитель автомобиля, тракторист – машинист сельскохозяйственного 

производства, оператор машинного доения, животновод, электромонтер, 

повар, уборщик помещений (производственных, служебных). 



Из числа специалистов: врач-специалист, медицинская сестра, 

мастер леса, вальщик леса, лесник, педагог-психолог, инженеры 

различного профиля.  


