
О результатах проверок учреждений 
культуры и образования 

 

Сообщается в порядке информирования, доведения до 

заинтересованных лиц и усиления контроля за соблюдением бюджетного 

законодательства при планировании и использовании бюджетных средств.  

Главным управлением Министерства финансов Республики Беларусь 

по Гродненской области (далее – Главное управление) во втором 

полугодии 2025 года были проведены проверки соблюдения бюджетного 

законодательства, а также законодательства, предусматривающего 

использование бюджетных средств, в том числе целевого и эффективного 

использования средств, выделяемых из бюджетов и государственных 

внебюджетных фондов, по отдельным направлениям и видам расходов в 

отделах культуры Слонимского и Сморгонского райисполкомов, в 

управлениях (отделах) образования Дятловского, Слонимского и 

Лидского райисполкомов, а также в учреждениях им подведомственным и 

финансирование которых осуществлялось через учетные номера 

казначейства, присвоенные вышеуказанным отделам и управлениям.  

В результате контрольных мероприятий выявлено нарушений 

бюджетного законодательства на общую сумму 328,8 тыс. рублей, из них: 

- оплата труда с учетом обязательных взносов – 256,3 тыс. рублей 

(78,0 % в общей сумме нарушений); 

- расходы, профинансированные за счет средств бюджета, 

подлежащие восстановлению за счет средств от приносящей доходы 

деятельности – 4,2 тыс. рублей (1,2 %); 

- оплата командировочных расходов – 0,3 тыс. рублей (0,1 %); 

- прочие нарушения – 68,0 тыс. рублей (20,7 %). 

Недоплата заработной платы составила 8,2 тыс. рублей, в том числе 

подоходный налог – 1,1 тыс. рублей. 

Предотвращено незаконное получение средств бюджета на сумму 

15,0 тыс. рублей.  

Выявлены факты нарушений в порядке планирования средств 

бюджета на выплату надбавки за работу в отрасли и оплату взносов 

(отчислений) на социальное страхование в сумме 54,2 тыс. рублей.  

Неэффективно использовано бюджетных средств на оплату прочих 

коммунальных услуг в сумме 3,7 тыс. рублей. 

При проведении снятия остатков топлива выявлены факты 

недостачи в сумме 0,03 тыс. рублей. 

Дополнительно поступило платежей и других причитающихся 

бюджету сумм в связи с начислением пени за нарушение установленных 

сроков выполнения строительных работ в сумме 0,2 тыс. рублей.  

Принятыми мерами возмещение составило 88,6 % от общей суммы 
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выявленных нарушений.  

Приказами руководителей проверенных субъектов 27 должностных 

лиц привлечены к дисциплинарной и материальной ответственности.  

В отделе культуры Слонимского районного исполнительного 

комитета включая его учреждения, финансируемые через учетный номер 

казначейства отдела культуры, бухгалтерский учет которых 

осуществлялся государственным учреждением «Слонимский 

межотраслевой районный центр по обеспечению деятельности 

бюджетных организаций и государственных органов» выявлено 

нарушений бюджетного законодательства на общую сумму 30 341,15 

рубля, прочих нарушений – на сумму 11 312,90 рубля. 

Наибольший удельный вес в выявленной сумме нарушений 

бюджетного законодательства занимают нарушения в расходовании 

средств на оплату труда – 87,6 % или 26 576,62 рубля.  

Так, в нарушение пункта 14 Инструкции о порядке составления, 

рассмотрения и утверждения бюджетных смет, смет доходов и расходов 

внебюджетных средств бюджетных организаций, бюджетных смет 

государственных внебюджетных фондов, а также внесения в них 

изменений и (или) дополнений, утвержденной постановлением 

Министерства финансов Республики Беларусь от 30.01.2009 № 8 (далее - 

Инструкция № 8) в штатное расписание ГУК «Слонимский центр 

культуры и отдыха» за счёт средств бюджета сверх утвержденных 

нормативов была введена 1,0 штатная единица кассира по продаже 

билетов, оказывающего услуги по внебюджетной деятельности, что 

привело к излишнему планированию и незаконному получению 

бюджетных средств в сумме 21 607,89 рубля; 

- в нарушение пункта 2 Указа Президента Республики Беларусь от 

18.01.2019 № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» 

(далее – Указ № 27) установление отдельным работникам размера 

надбавки за стаж работы в бюджетных организациях в завышенных 

размерах, привело к незаконному получению бюджетных средств в сумме 

4 500,0 рублей, а в связи с неверным подсчетом стажа работы в 

бюджетных организациях и установлением надбавки за стаж в 

заниженном размере недоначислено заработной платы в общей сумме 

262,10 рубля; 

- в нарушение пункта 3 Указа № 27 в результате превышения 

планового фонда, предусмотренного на оплату труда, на выплату премий 

работникам необоснованно расходовано бюджетных средств в сумме 

468,73 рубля;  

- в нарушение пунктов 14 и 15 и абзаца 6 пункта 17 Инструкции № 8, 

пункта 13 Перечня выплат, на которые не начисляются взносы на 

государственное социальное страхование, в том числе на 
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профессиональное пенсионное страхование, в бюджет государственного 

внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики 

Беларусь и по обязательному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в Белорусское 

республиканское унитарное страховое предприятие «Белгосстрах», 

утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь 

от 25.01.1999 № 115 при планировании бюджетных средств на оплату 

взносов (отчислений) на социальное страхование на 2025 год по 

учреждениям, подчиненным отделу культуры расчет взносов (отчислений) 

произведен от фонда оплаты труда работников с учетом сумм, 

предусмотренных на выплату материальной помощи, что привело к 

излишнему планированию средств в сумме 11 112,06 рубля.  

Кроме того, в нарушение пункта 10, подпункта 13.1 пункта 13 

Положения о порядке формирования внебюджетных средств, 

осуществления расходов, связанных с приносящей доходы деятельностью, 

направлениях и порядке использования средств, остающихся в 

распоряжении бюджетной организации, утвержденного постановлением 

Совета Министров Республики Беларусь от 19.07.2013 № 641 (далее – 

положение № 641), части 1 пункта 3 статьи 79 и подпункта 2.1-1 пункта 2 

статьи 82 Бюджетного кодекса Республики Беларусь, подведомственными 

учреждениями культуры не восстановлено бюджетных расходов по 

коммунальным услугам, приходящимся на внебюджетную деятельность, в 

сумме 3 677,49 рубля.  

В нарушение пункта 6 Положения о гарантиях работникам, 

направляемым нанимателем на профессиональную подготовку, 

переподготовку, повышение квалификации и стажировку, утвержденного 

постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 24.01.2008 № 

101, за время нахождения на курсах повышения квалификации 

произведено возмещение расходов по найму жилого помещения без 

подтверждающих документов на сумму 87,04 рубля. 

К недополучению средств в счет компенсации расходов районного 

бюджета привело не предъявление в полном объеме арендаторам и 

ссудополучателям расходов по содержанию и эксплуатации недвижимого 

имущества, оплата которых произведена за счет средств бюджета на 

общую сумму 11 312,90 рубля, чем нарушен пункт 4 Положения о порядке 

возмещения арендаторами (ссудополучателями) расходов по содержанию, 

эксплуатации, ремонту сданного в аренду (переданного в безвозмездное 

пользование) недвижимого имущества, затрат на санитарное содержание, 

коммунальные и другие услуги, утвержденного постановлением Совета 

Министров Республики Беларусь от 07.06.2018 № 433 (далее – Положение 

№ 433). 



4 

В результате непринятия должных мер по заключению договора с 

организацией ВКХ или специализированной организацией, деятельность 

которой связана с исследованиями в области водных ресурсов и 

водоснабжения, и оплате отделом культуры потерь и неучтенных 

расходов воды по водоснабжению в количестве 761,24 м3, повлекло за 

собой нарушение требований подпункта 2.2 пункта 2 статьи 82 

Бюджетного кодекса Республики Беларусь и привело к неэффективному 

использованию бюджетных средств в сумме 3 433,22 рубля.  

По результатам проверки установленные суммы нарушений 

возмещены в доход бюджета в полном объеме, а также доначислена и 

выплачена заработная плата. К дисциплинарной ответственности 

привлечено 6 виновных лиц. 

В отделе культуры Сморгонского районного исполнительного 

комитета включая его учреждения, финансируемые через учетный номер 

казначейства отдела культуры, и бухгалтерский учет которых 

осуществлялся по 10.05.2024 государственным учреждением 

«Межотраслевой центр по обеспечению деятельности бюджетных 

организаций и государственных органов Сморгонского района», с 

15.05.2024 года государственным учреждением «Сморгонский районный 

центр по обеспечению деятельности бюджетных и иных организаций» 

установлено нарушений бюджетного законодательства на общую сумму 

21 715,21 рубля. Предотвращено использование средств бюджета с 

нарушением бюджетного законодательства в сумме 1 465,17 рубля.  

Так, вследствие нарушения требований абзацев 6 и 7 подпункта 3.1. 

раздела 3 «Творческие работники» приложения 3 постановления 

Министерства культуры Республики Беларусь от 23.05.2024 № 60 «О 

типовых штатах и нормативах численности работников методических 

центров народного творчества (культурно – просветительной работы) и 

клубных организаций», пунктов 14 и 15 Инструкции № 8, в штатные 

расписания районного клуба сверх установленных нормативов введена 1,0 

штатная единица методиста по нестационарному обслуживанию 

населения при отсутствии автоклуба и 1,0 штатная единица методиста по 

народным художественным ремеслам, традициям, обрядам, фольклору, 

при отсутствии мастеров народных художественных ремесел, в связи с 

чем была завышена потребность в бюджетных средствах на оплату труда, 

что повлекло излишнее получение и расходование бюджетных средств в 

общей сумме 21 582,93 рубля. 

В связи с необоснованным введением в штатное расписание 

районного клуба вышеуказанных штатных единиц, уменьшены излишне 

запланированные на 2025 год бюджетные ассигнования на сумму 

1 465,17 рубля. 
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В нарушение пункта 5 Инструкции о размерах и порядке 

осуществления стимулирующих и компенсирующих выплат работникам 

бюджетных организаций, подчиненных министерству культуры, и 

бюджетных организаций, подчиненных местным исполнительным и 

распорядительным  органам и относящихся к сфере деятельности 

министерства культуры, утвержденной постановлением Минкультуры РБ 

от 13.06.2019 №32, специалисту районного центра культуры, работавшему 

на 0,25 ставки (менее 50 процентов расчетной нормы рабочего времени в 

месяц), необоснованно установлена доплата за работу в сельской 

местности, что повлекло излишнее получение и расходование бюджетных 

средств на сумму 84,63 рубля. 

Неполное восстановление бюджетных расходов на оплату труда с 

отчислениями работников, осуществлявших внебюджетную деятельность 

в свое основное рабочее время, ставки которых содержалась за счет 

средств районного бюджета, привело к использованию бюджетных 

средств с нарушением бюджетного законодательства в сумме 47,65 рубля, 

в связи с чем нарушены требования подпункта 13.1. пункта 13 Положения 

№ 641, абзаца 2 пункта 22 Методических рекомендаций по 

калькулированию себестоимости услуг в организациях культуры и 

учреждениях образования в сфере культуры, утвержденных Министром 

культуры Республики Беларусь 29.03.2010, пункта 3 статьи 79 и 

подпункта 2.1-1 пункта 2 статьи 82 Бюджетного кодекса Республики 

Беларусь 

Кроме того, ГУ «Сморгонский районный центр по обеспечению 

деятельности бюджетных и иных организаций» за несоблюдение 

установленных Договором подряда сроков выполнения строительных 

работ, включая оформление документов, подтверждающих их 

выполнение, не была начислена пеня в размере 182,95 рубля. 

Незаконно полученные и использованные с нарушением 

законодательства бюджетные средства с учетом процентов, начисленных 

по ставке рефинансирования Национального банка Республики Беларусь, 

а также пеня за нарушение установленных сроков выполнения 

строительных работ в полном объеме перечислены в доход бюджета. 

В отделе образования Дятловского районного исполнительного 

комитета (далее – отдел образования) включая его учреждения, 

финансируемые через учетный номер казначейства отдела образования и 

бухгалтерский учет которых осуществляло государственное учреждение 

«Центр для обеспечения деятельности бюджетных и иных организаций 

Дятловского района» установлено нарушений бюджетного 

законодательства на общую сумму 23 644,05 рубля, недоплата заработной 

платы – 620,40 рубля и предотвращено незаконное получение бюджетных 

средств на сумму – 2 742,72 рубля. 



6 

Так, при расходовании средств на оплату труда допущены 

следующие нарушения: 

- в результате неверно произведенных расчетов площади 

территории, подлежащей санитарной уборке (необоснованно учтена 

площадь, находящаяся за пределами закрепленных за данным 

учреждением земельных участков), в штатное расписание излишне 

введено 0,25 единицы уборщика территории, что повлекло незаконное 

получение бюджетных средств в сумме 4 008,59 рубля (нарушен пункт 9 

таблицы 4 к Типовым штатам и нормативам численности работников 

отдельных учреждений общего среднего и специального образования, 

утвержденных постановлением Министерства образования Республики 

Беларусь от 24.04.2013 №22, (далее – Постановление № 22)); 

- в связи с ошибочным определением количества единиц мебели, 

площади зданий, списочной численности работников и воспитанников в 

штатное расписание учреждения образования излишне введено 

0,25 единицы рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

и сооружений, что повлекло незаконное получение бюджетных средств в 

сумме 1 714,42 рубля (нарушен пункт 4 приложения 4 к Типовым штатам 

и нормативам численности работников учреждений дошкольного 

образования, специальных детских садов, утвержденных постановлением 

Министерства образования Республики Беларусь от 11.08.2022 № 248); 

- неверное исчисление периода работы в бюджетных организациях 

привело к установлению надбавки за стаж в завышенном размере 

(следовало 20% от оклада, фактически установлено 30%), что повлекло 

излишнее получение средств бюджета в сумме 198,54 рубля (нарушен 

пункт 2 Указа № 27); 

- в результате установления и выплаты надбавки за работу на 

условиях контрактной формы найма работнику, с которым заключен не 

контракт, а срочный трудовой договор, излишне получению средств 

бюджета в сумме 1 659,92 рубля (нарушена статья 261-2 Трудового 

кодекса Республики Беларусь). 

Также установлены нарушения при оплате расходов за 

коммунальные услуги. 

Так, оплата счетов, предъявленных Дятловским районным 

унитарным предприятием жилищно-коммунального хозяйства к отделу 

образования за потребленные жилищно-коммунальные услуги и за 

пользование жилыми помещениями по жилому дому, числящемуся на 

балансе отдела образования, осуществлялась без учета размера платы за 

жилищно-коммунальные услуги, произведенной жильцами данного дома 

в адрес предприятия самостоятельно, что привело к излишнему 

получению средств бюджета в сумме 5 410,19 рубля. 
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Также, при расчете Дятловским районным унитарным 

предприятием жилищно-коммунального хозяйства количества 

потребленной теплоэнергии по двум безучетным потребителям отдела 

образования необоснованно применен поправочный коэффициент 

тепловой нагрузки, установленный для жилых зданий, что привело к 

излишней оплате отделом образования стоимости услуг по 

теплоснабжению в сумме 9 376,56 рубля. 

Проверкой правильности распределения косвенных расходов 

установлено, что в нарушение пунктов 10, 13, 16 и 18 Положения № 641 

не в полном объеме произведены за счет внебюджетной деятельности 

расходы по оплате прочих текущих расходов, приходящиеся на 

приносящую доходы деятельность, в сумме 525,93 рубля.  

В связи с неверным определением расчетного периода для 

исчисления размера выходного пособия допущено использование 

бюджетных средств с нарушением законодательства в сумме 

642,48 рубля (нарушен абзац 3 пункта 25 Инструкции о порядке 

исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением 

Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 №47, (далее – 

Инструкция № 47). 

В нарушение решения Дятловского райисполкома от 21.11.2024 

№ 692 и условий договора от 24.12.2024 №1184/12 работы по удалению 

аварийных деревьев, находящихся на территории учреждения 

образования, оплачены по стоимости, не уменьшенной на сумму 

древесины, полученной исполнителем работ после валки, что привело к 

необоснованному расходованию бюджетных средств в сумме 

107,42 рубля.  

Проверкой соблюдения законодательства при составлении, 

рассмотрении и утверждении бюджетных смет установлено, что в 

бюджетной смете на 2025 год Дятловскому районному центру 

дополнительного образования излишне запланировано бюджетных 

ассигнований по параграфу 626 в сумме 19 270,00 рублей в связи с 

завышением размера надбавки за работу в отрасли (вместо 15 процентов от 

суммы должностных окладов, запланировано 38,5 процентов от 

должностных окладов). Излишне запланированные бюджетные средства в 

сумме 19 270,00 рублей зарезервированы на подстатью 4.90.02.00 

«Средства, временно заблокированные (зарезервированные) в соответствии 

с законодательством».  

Кроме того, в связи с необоснованным введением в штатное 

расписание учреждения образования 0,25 штатной единицы уборщика 

территории, а также необоснованно установленной надбавки за 

контрактную форму найма, финансовым отделом Дятловского 

райисполкома уменьшены бюджетные ассигнования до конца 2025 года 
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по подстатьям «Заработная плата рабочих и служащих» и «Взносы 

(отчисления) на социальное страхование» на сумму 2 742,72 рубля. 

По результатам проверки установленные суммы нарушений 

возмещены в доход районного бюджета в полном объеме, а также 

доначислена и выплачена заработная плата. 

К дисциплинарной ответственности привлечено 9 виновных лиц. 

В управлении образования Слонимского районного 

исполнительного комитета (далее – управление образования), включая 

его учреждения, финансируемые через учетный номер казначейства 

управления образования и бухгалтерский учет которых осуществляло 

государственное учреждение «Слонимский межотраслевой районный 

центр по обеспечению деятельности бюджетных организаций и 

государственных органов» установлено нарушений бюджетного 

законодательства на общую сумму 200 362,65  рубля, предотвращено 

незаконное получение бюджетных средств на сумму – 7 265,62 рубля, 

недоплата заработной платы – 156,47 рубля, излишне запланировано 

бюджетных ассигнований - 23 875,07 рубля.  

Наибольший удельный вес в выявленной сумме нарушений 

бюджетного законодательства занимают нарушения в расходовании 

средств на оплату труда – 89,5% или 179 236,29 рубля из которых:  

- в нарушение пункта 2.8 Постановления № 22, в штатное 

расписание учреждения образования по причине неверного определения 

убираемой площади введено сверх установленных нормативов 1,50 

штатные единицы уборщиков помещений (служебных), что повлекло 

незаконное получение бюджетных средств в общей сумме 

21 359,95 рубля; 

- в нарушение пункта 2 Указа № 27 и пункта 14 Инструкции № 8, в 

связи с неверным установлением размера надбавки за стаж работы в 

бюджетных организациях незаконно получено бюджетных средств в 

сумме 200,89 рубля;  

- в нарушение пункта 3 приложения 1 к Постановлению 

Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 52 

«Об оплате труда медицинских и фармацевтических работников, а также 

служащих, занятых в здравоохранении и фармацевтической 

деятельностью» (далее – Постановление № 52), подпункта 4.1 пункта 4 

Инструкции о порядке осуществления и размерах стимулирующих и 

компенсирующих выплат медицинским, фармацевтическим работникам, а 

также служащим, занятым в здравоохранении и фармацевтической 

деятельностью, бюджетных организаций независимо от их ведомственной 

подчиненности, утвержденной Постановлением № 52 необоснованно 

завышен тарифный разряд и надбавка за специфику работы в сфере 
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здравоохранения врачу-педиатру, что привело к излишнему расходованию 

бюджетных средств в сумме 1 406,31рубля; 

- в нарушение статьи 261-2 Трудового кодекса Республики Беларусь, 

в результате установления и выплаты надбавки за работу на условиях 

контрактной формы найма работнику, с которым заключен срочный 

трудовой договор, использовано с нарушением законодательства 

бюджетных средств в сумме 2 144,14 рубля. 

- в нарушение пункта 27 Инструкции о порядке расчета планового 

фонда оплаты труда работников бюджетных организаций сферы 

образования, утвержденной постановлением Министерства образования 

Республики Беларусь 21.07.2021 № 149, при расчете годовой экономии по 

фонду оплаты труда для премирования были использованы плановые 

годовые сумму доплат (доплата за работу в ночное время или в ночную 

смену, доплата за работу в государственные праздники, праздничные и 

выходные дни, и другие), а не фактически начисленные, вследствие чего 

на выплату премий работникам необоснованно израсходовано бюджетных 

средств в сумме 154 125,00 рублей. 

Также установлены нарушения при оплате расходов за 

коммунальные услуги:  

- в нарушение подпункта 2.1 пункта 2 статьи 19 Закона Республики 

Беларусь от 20.07.2007 № 271-З «Об обращении с отходами» (далее – 

Закон № 271-З), пункта 14 Инструкции № 8 по причине завышения 

учреждениями образования утвержденного норматива образования 

твердых коммунальных отходов, необоснованно оплачены работы по 

плановому вывозу с объектов твердых бытовых отходов на сумму 2 005,76 

рубля, 

- в нарушение подпунктов 2.1-1, 2.2 пункта 2 статьи 82 Бюджетного 

кодекса Республики Беларусь, пункта 9 Инструкции о порядке 

организации бухгалтерского учета бюджетными организациями и 

централизованными бухгалтериями, обслуживающими бюджетные 

организации, утвержденной постановлением Министерства финансов 

Республики Беларусь от 08.02.2005 № 15 (далее – Инструкция № 15) в 

период с 01.11.2024 года по 09.12.2024 года необоснованно оплачены 

коммунальные услуги по ликвидированному с 01.09.2024 года 

учреждению образования в сумме 11 356,57 рубля. 

Нарушения бюджетного законодательства при расходовании 

бюджетных средств на оплату услуг связи возникли вследствие оплаты 

абонентского телефонного номера, принадлежащего оздоровительному 

лагерю, на сумму 234,30 рубля за счет средств, предусмотренных по 

параграфу 202 «Учреждения общего среднего образование», а не по 

параграфу 211 «Воспитательно-оздоровительные учреждения 

образования», чем нарушены подпункты 1.1, 2.1-1, 2.2 статьи 82 
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Бюджетного кодекса Республики Беларусь, подпункты 29.1 и 29.2 

Инструкции о порядке применения бюджетной классификации 

Республики Беларусь, утвержденной постановлением Министерства 

финансов Республики Беларусь от 31.12.2008 № 208. 

К нарушениям бюджетного законодательства при расходовании 

средств на оплату продуктов питания привело списание продуктов 

питания (цыплят-бройлеров и колбасы вареной) по завышенной норме 

закладки на общую сумму 264,91 рубля (нарушены технологические 

карты «Птица жареная» и «Салат «Горошинка», составленные согласно 

сборнику технологических карт блюд и изделий для питания учащихся 

учреждений, обеспечивающих получение общего среднего и 

профессионально-технического образования, утвержденного 

постановлением Министерства торговли Республики Беларусь от 

11.07.2006 №21 «Об утверждении сборника технологических карт блюд и 

изделий для питания учащихся учреждений, обеспечивающих получение 

общего среднего и профессионально-технического образования».  

К нарушению бюджетного законодательства при использовании 

внебюджетных средств привело необоснованное завышение тарифных 

разрядов и надбавки за специфику работы в сфере образования педагогам 

дополнительного образования, осуществляющим оказание платных услуг 

на общую сумму 7 092,52 рубля, чем нарушен подпункт 3.1 пункта 1 

приложения 1 к Постановлению Министерства образования Республики 

Беларусь от 03.06.2019 № 71 «Об оплате труда работников в сфере 

образования» (далее – Постановление № 71), подпункт 3.2 пункта 3 

Инструкции о порядке осуществления и размерах стимулирующих и 

компенсирующих выплат работникам бюджетных организаций, 

подчиненных Министерству образования, и бюджетных организаций, 

подчиненных местным исполнительным и распорядительным органам и 

относящихся к сфере деятельности Министерства образования, 

утвержденной Постановлением № 71.  

В нарушение подпункта 1.13 пункта 1 Указа Президента Республики 

Беларусь от 16.05.2023 № 138 «Об аренде и безвозмездном пользовании 

имуществом» (далее – Указ № 138), пункта 3 Положения о порядке 

определения размера арендной платы, утвержденного Указом № 138, 

пункта 4 Положения № 433, не в полном объеме предъявлены 

арендаторам (ссудополучателям) к оплате расходов за работы по 

гидропневматической промывке системы отопления, гидравлическим 

испытаниям системы отопления, промывке системы отопления объектов 

образования в сумме 269,57 рубля.  

Возмещение установленных сумм нарушений по результатам 

проверки в доход бюджета составило 98,9 %, а также доначислена и 

выплачена заработная плата. 
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К дисциплинарной ответственности привлечено 9 виновных лиц. 

В управлении образования Лидского районного 

исполнительного комитета (далее – Управление образования) включая 

его учреждения, финансируемые через учетный номер казначейства 

управления образования и бухгалтерский учет, которых осуществляло 

государственное учреждение «Лидский районный центр по обеспечению 

деятельности бюджетных организаций» установлено нарушений 

бюджетного законодательства на общую сумму 41 350,30 рубля. 

Предотвращено использование средств бюджета с нарушением 

бюджетного законодательства в сумме 2 046,81 рубля. Недоплата 

заработной платы составила 7 145,77 рубля, из которой подлежит 

перечислению в доход бюджета подоходный налог в сумме 928,95 рубля. 

Наибольший удельный вес в выявленной сумме нарушений 

бюджетного законодательства занимают нарушения в расходовании 

средств на оплату труда – 51,3% или 21 204,04 рубля. 

Так, в нарушение подпункта 1.1 пункта 1 приложения 1 к 

постановлению № 71, подпункта 3.1 пункта 3 Инструкции о порядке 

осуществления и размерах стимулирующих и компенсирующих выплат 

педагогическим работникам и служащим, занятым в образовании, 

бюджетных организаций, утвержденной Постановлением № 71, 

приложения 1 к постановлению Совета Министров Республики Беларусь 

от 28.02.2019 № 138 «Об оплате труда работников бюджетных 

организаций вследствие применения завышенного тарифного разряда и 

тарифного коэффициента педагогу незаконно получено бюджетных 

средств на сумму 6 652,72 рубля; 

- в нарушение пункта 2 Указа № 27 установление отдельным 

работникам размера надбавки за стаж работы в бюджетных организациях 

в завышенных размерах, привело к незаконному получению бюджетных 

средств в сумме 14 551,32 рубля, а в связи с неверным подсчетом стажа 

работы в бюджетных организациях и установлением надбавки за стаж в 

заниженном размере недоначислено заработной платы в общей сумме 

7 145,77 рубля; 

- в нарушение части 2 пункта 18 и части 3 пункта 19 Инструкции 

№ 47, подпункта 3.10 пункта 3 Перечня выплат, учитываемых при 

исчислении среднего заработка, согласно приложению к Инструкции 

№ 47 в связи с неверным определением среднего заработка излишне 

выплачено выходного пособия в размере 519,67 рубля. 

Проверкой обоснованности оплаты услуг по вывозу с объектов 

коммунальных отходов установлено, что в нарушение подпункта 4.1 

пункта 4 статьи 17 (до 06.10.2024) и подпункта 2.1 пункта 2 статьи 19 (с 

06.10.2024) Закона № 271-З, по причине завышения учреждениями 

образования утвержденного норматива образования твердых 
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коммунальных отходов, излишне использовано бюджетных средств на 

оплату услуг по вывозу твердых коммунальных отходов на сумму 

17 960,08 рубля. 

В нарушение подпунктов 2.1-1 и 2.2 пункта 2 статьи 82 Бюджетного 

кодекса Республики Беларусь, пункта 14 постановления Министерства 

финансов Республики Беларусь от 29.06.2000 № 66 «О порядке оплаты 

бюджетных обязательств, принятых получателями бюджетных средств и 

получателями средств бюджетов государственных внебюджетных 

фондов», пункта 9 Инструкции № 15, за январь 2025 года оплачено за 

технический мониторинг осуществления охраны объектов в большей 

сумме, чем указано в договоре, что привело к излишнему расходованию 

бюджетных средств в сумме 1 666,51 рубля. 

Возмещение установленных сумм нарушений по результатам 

проверки в доход бюджета составило 14,6 %, а также доначислена и 

выплачена заработная плата. 

К дисциплинарной ответственности привлечено 3 виновных лица. 


